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Asunto: Concepto aplicacién Acuerdo de Gestién entre fa UAEAC y OACI

Apreciado Ingeniero Vaiencia:

En efecto la regla general de interpretacion para el caso concreto, de acuerdo
con el articulo 20 de Ia Ley 1150 de 2007, es asi:

Si los recursos con los que se contratara al personal son de |a Aerocivil en un
porcentaje superior al 50% se aplicaran las reglas del derecho publico. Esto
implica que la contratacion podria ser por prestacién de servicios (contratacion
directa) o por consultoria {concurso de méritos), la diferencia radica en la
naturaleza del objeto del contrato Io cual debe revisarse en su momento.

Por el contrario, si los recursos NO superan el 50% se aplicaran en sy integridad
las normas del organismo internacional.

En este orden de ideas, damos respuesta a sus interrogantes asi:

{8 viable poder contratar estos expertos a través del convenio suscrito con la OACI
dando aplicacion al articulo 5 literal a del mencionado acuerdo, sin incurrir en
contratacitn de personal a través de terceros?

En efecto, el articulo 5 literal a) del Acuerdo contempla la contratacion de
personal dentro del marco de los servicios especificados en el anexo. No
obstante, es necesario tener en cuenta que el objeto de dicha contratacién debs
enmarcarse estrictamente en fos servicios de gestion y de apoyo suministrados

por la OACly
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